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Commission Paritaire du Transport et 
de la Logistique 

 Paritair comité voor het Vervoer en de 
Logistiek 

   
Convention collective de travail du 18 novembre 2021  Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 novembre 

2021 

Convention collective de travail portant sur une 
modification de la cct du 21 janvier 2021 fixant les 
conditions de travail et de rémunération des 
chauffeurs occupés par les entreprises de transport 
individuel rémunéré de personnes en Flandre. 

 Collectieve arbeidsovereenkomst houdende wijziging 
van de cao dd 21 januari 2021 tot vaststelling van de 
loon- en arbeidsvoorwaarden van de chauffeurs, 
tewerkgesteld in ondernemingen van  individueel 
bezoldigd personenvervoer in Vlaanderen 

 
Article 1.  
 
La présente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs qui exploitent un service 
de transport particulier rémunéré sous le couvert 
d’une autorisation délivrée dans le cadre du Décret 
flamand relatif au transport individuel rémunéré de 
personnes en Flandre et ressortissant à la 
Commission paritaire du transport et de la logistique, 
ainsi qu'à leurs chauffeurs. 
 

 
Art. 2 
la convention collective de travail du 21/01/2021 (n° 
163544), modifiée par la conventon collective de 
travail du 20 mai 2021 (n° : 165188) est  modifiée 
comme suit : 
 
 
Dans l’annexe, dans la rubrique ‘cct taxi’s’: ajout de 
la CCT du 21 octobre 2021 - Garantie d'un revenu 
minimum moyen aux chauffeurs occupés dans les 
entreprises de taxis.  
 
 
Dans l’annexe, dans la rubrique ‘cct taxi’s + LVC’ :  

 
- Ajout de la CCT du 21 octobre 2021 - Eco-

chèques pour les travailleurs occupés dans le 
secteur des taxis et des services de location de 
voitures avec chauffeur. 

 
 
 

- Ajout de la CCT du 18 novembre 2021 - 
Remboursement des coûts du certificat de 
chauffeur, aux chauffeurs occupés dans une 
entreprise de services de taxis, de location de 
voitures avec chauffeur ou de transport individuel 
rémunéré de personnes en Flandre. 

 
 

- Ajout de la CCT du 21 octobre 2021 relative à la 
fixation des cotisations patronales dues au 
Fonds Social des entreprises de taxis et des 
services de location de voitures avec chauffeur. 

  
Artikel 1. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers die een dienst voor 
individueel bezoldigd personenvervoer uitbaten onder 
een vergunning afgeleverd in het kader van het 
Vlaams Decreet betreffende het individueel bezoldigd 
personenvervoer in Vlaanderen en die ressorteren 
onder het Paritair Comité voor het vervoer en de 
logistiek, alsook op hun chauffeurs.  
 
  
Art. 2.  
De collectieve arbeidsovereenkomst dd. 21/01/2021 
(registratienummer 163544), gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 20 mei 2021 

(registratienummer : 165188) wordt gewijzigd als 
volgt : 
 
In de bijlage, in de rubriek ‘cao’s taxi’s’ ; toevoeging 
van de CAO van 21 oktober 2021 - Waarborg van een 
minimum gemiddeld inkomen aan de chauffeurs 
tewerkgesteld door taxiondernemingen.  
 
 
In de bijlage, in de rubriek ‘cao’s taxi’s’ + VVB’ : 
 
- Toevoeging van de CAO van 21 oktober 2021 - 

Ecocheques voor werknemers die tewerkgesteld 
zijn in de sector van taxi’s en van de diensten voor 
het verhuren van voertuigen met chauffeur. 

 
 
 

- Toevoeging van de CAO van 18 november 2021 -
Terugbetaling van de kosten van de 
bestuurderspas, aan de chauffeurs tewerkgesteld 
in een onderneming van taxidiensten, van verhuur 
van voertuigen met chauffeur of van individueel 
bezoldigd personenvervoer in Vlaanderen.  

 
- Toevoeging van de CAO van 21 oktober 2021 

betreffende de vaststelling van de 
werkgeversbijdragen aan het Sociaal Fonds voor 
de taxiondernemingen en de diensten voor de 
verhuur van voertuigen met chauffeur 
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- Ajout de la CCT du 21 octobre 2021 concernant 
le droit au crédit-temps, à l’instauration du droit à 
l’emploi de fin de carrière et à l’élargissement du 
crédit-temps avec motif pour les travailleurs 
occupés dans le secteur des taxis et des services 
de location de voitures avec chauffeur (2021-
2022) 

 
 

- Ajout de la CCT du 21 octobre 2021 concernant 
le droit au crédit-temps, à l’instauration du droit à 
l’emploi de fin de carrière et à l’élargissement du 
crédit-temps avec motif pour les travailleurs 
occupés dans le secteur des taxis et des services 
de location de voitures avec chauffeur (2023). 
 

 
- Ajout de la CCT du 21 octobre 2021 fixant 

l’intervention patronale dans les frais du 
déplacement domicile-lieu de travail des 
travailleurs occupés dans les entreprises du 
secteur des taxis et des services de location de 
voitures avec chauffeur  

 
- Ajout de la CCT du 18 novembre 2021 - Chèques-

cadeaux pour travailleurs occupés dans le 
secteur des taxis et des services de location de 
voitures avec chauffeur  

 
 

Art.2 bis  
L’article 1 de la convention collective de travail du 
21/01/2021 (n° 163544), est modifiée als volgt : 
 
‘La présente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs qui exploitent un service 
de transport particulier rémunéré sous le couvert 
d’une autorisation délivrée dans le cadre du Décret 
flamand relatif au transport individuel rémunéré de 
personnes en Flandre et ressortissant à la 
Commission paritaire du transport et de la logistique, 
ainsi qu'à leurs chauffeurs.’ 
 
Art.2ter. 
L’article 1 de la la conventon collective de travail du 
20 mai 2021 (n° : 165188) est  modifiée comme 
suit : 
 
‘La présente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs qui exploitent un service 
de transport particulier rémunéré sous le couvert 
d’une autorisation délivrée dans le cadre du Décret 
flamand relatif au transport individuel rémunéré de 
personnes en Flandre et ressortissant à la 
Commission paritaire du transport et de la logistique, 
ainsi qu'à leurs chauffeurs.’ 
 

 
 

- Toevoeging van de CAO van 21 oktober 2021 
betreffende het recht op tijdskrediet, de invoering 
van het recht op een landingsbaan en uitbreiding 
van het tijdskrediet met motief voor de 
werknemers tewerkgesteld in de sector van de 
taxi’s en van de diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeurs (2021- 2022). 

-  
 

- Toevoeging van de CAO van 21 oktober 2021 
betreffende het recht op tijdskrediet, de invoering 
van het recht op een landingsbaan en uitbreiding 
van het tijdskrediet met motief voor de 
werknemers tewerkgesteld in de sector van de 
taxi’s en van de diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeurs (2023) 

 

- Toevoeging van de CAO van 21 oktober 2021 tot 
vaststelling van de werkgeverstussenkomst voor 
het woon-werkverkeer van de werknemers 
tewerkgesteld in ondernemingen van de sector 
der taxi's en diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeur  

 
- Toevoeging van de CAO van 18 november 2021. 

- Geschenkcheques voor werknemers die 
tewerkgesteld zijn in de sector van taxi’s en van 
de diensten voor het verhuren van voertuigen met 
chauffeur  

 
Art.2bis .  
Artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst dd. 
21/01/2021 (registratienummer 163544), wordt 
gewijzigd als volgt : 
 
‘Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers die een dienst voor 
individueel bezoldigd personenvervoer uitbaten onder 
een vergunning afgeleverd in het kader van het 
Vlaams Decreet betreffende het individueel bezoldigd 
personenvervoer in Vlaanderen en die ressorteren 
onder het Paritair Comité voor het vervoer en de 
logistiek, alsook op hun chauffeurs.’ 
 
Artikel 2ter. 
Artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 
20 mei 2021 (registratienummer : 165188) wordt 
gewijzigd als volgt : 
 
‘Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers die een dienst voor 
individueel bezoldigd personenvervoer uitbaten onder 
een vergunning afgeleverd in het kader van het 
Vlaams Decreet betreffende het individueel bezoldigd 
personenvervoer in Vlaanderen en die ressorteren 
onder het Paritair Comité voor het vervoer en de 
logistiek, alsook op hun chauffeurs.’ 
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Art. 3. 
La présente convention collective de travail produit 
ses effets au 1 januair 2020 et est conclue pour une 
durée indéterminée.  
 
Elle peut être dénoncée par chacune des parties 
contractantes. Cette dénonciation doit se faire au 
moins trois mois à l'avance, par lettre recommandée 
adressée au président de la Commission paritaire du 
transport et de la logistique, qui en informera sans 
délai les parties concernées.  
Le délai de trois mois prend cours à partir de l'envoi 
de ladite lettre recommandée. 

 Art. 3. 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft 
uitwerking met ingang van 1 januari 2020 en is 
gesloten voor onbepaalde duur. 
Zij kan door elk van de contracterende partijen 
worden opgezegd. Deze opzegging moet minstens 
drie maanden op voorhand geschieden bij een ter 
post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van 
het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, 
die zonder verwijl de betrokken partijen in kennis zal 
stellen. 
De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf de 
datum van de verzending van bovengenoemde 
aangetekende brief. 


